Prinzipien der Veränderung verstehen –den Transfer meistern
Vision & Strategie erfolgreich gestalten
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Werkzeuge
Sie lernen die Organisation eines Magnet®Krankenhauses (USA) kennen – magnetisch Führen.
Des Weiteren die Basis der soliden Prinzipien der magnetischen Wirkung, die Flexibilität, die Offenheit für Innovation und der Freude am Lernen. Dies ist möglich, gemeinsam: Management, Leadership und Team. gemeinsam und nachhaltig.
Was könnte in Ihrem Unternehmen möglich sein? Hierzu erhalten Sie Praxisbeispiele aus dem tiefen und umfangreichen Erfahrungsschatz der Referentin. Die Themen:
Transformationaler Führung: Die Führungskraft als Coach/ positive Leadership
Changemanagement: mit psychologischer Sicherheit am Arbeitsplatz erfolgreich
Professionelle Praxis: Personal-, und Organisationsentwicklung zur Bindung des Fachpersonals (kennzahlenorientiert).
Inhalt
Dieses Workshop Angebot richtet sich an Führungskräfte, welche mit ihrem Team Veränderungsprozesse innovativ und nachhaltig gestalten möchten.
Das Beste -die Stärken- der Mitarbeiter*innen fördern, so dass jeder wachsen kann:
„MAKE THE PEOPLE GROWTH“ (C. Handy).
Die Transformation mit dem Team souverän gestalten:
· Ängste/Widerstand in Veränderungsprozessen wahrnehmen, annehmen & abbauen (Prof. A. C. Edmondson)
· Akzeptanz bewirken für ein Neues zusammenarbeiten – eine neue Arbeitskultur gestalten (Prof. F. Bergmann)
· Gemeinsam die Zukunft exzellent gestalten (Prof. H. Mintzberg/Prof. J. P. Kotter)
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Ziele
Die Kräfte der Magnet®Krankenhäuser tiefergehend kennenlernen. Nach dieser Veranstaltung können Sie in Ihrer Organisation prüfen, welche Themen Sie klarer, nachhaltiger entwickeln wollen und starten damit bereits während der Veranstaltung.
Die Wirksamkeit der Kern-Magnetprinzipien für sich anwenden können:
· Wissensmanagement aufbauen und sichern
· Den Rahmen einer lernenden Organisation gestalten
· Generation Z für sich gewinnen
· Reduzierung der Fluktuation
· erhöhen der Personalbindung
· Reduzierung der Fehlzeiten
· Reduzierung der Burn-out Rate
· Exzellente Ergebnisse für die Patienten/ Kunden generieren
· Kooperation und Kommunikation in der interprofessionellen Ebene auf exzellentem Niveau aufbauen.

Eckdaten
Zielgruppe: (potenzielle) Führungskräfte der mittleren Führungsebene
Maximale Teilnehmerzahl: 16
Termine und Tagungsort: Nach Absprache
Investition: Gerne mach ich Ihnen ein individuelles Angebot
Weitere Themen optional:
Moderation Zukunftswerkstatt (Großgruppe)
Führungskräfteentwicklung
Moderation mit Beteiligung: die Tools (33) von Liberating Structure kennen- und lieben-lernen
New Work im Gesundheitswesen:
eine gute Arbeit gestalten welche ich wirklich, wirklich will. Welche mir Freude und Energie gibt, anstatt mich auszulaugen, „wie eine milde Krankheit“ und aus der „Armut der Begierde“	mutig sein und zu wagen heraus zu treten (F. Bergmann).
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Über mich
38 Jahre Berufserfahrung im Gesundheitswesen; davon mehr als 20 Jahre in leitender Führungsposition.
Diplom-Pflegewirtin (FH)
Systemische Organisationsentwicklerin
emTrace®Coach, Mediatorin
mail@schmitz-changeconsult.com
Tel: (0049) 160 97970857
Ich freue mich auf Ihre Anfrage.
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